LEIS QUE AMPARAM OS DIREITOS REPRODUTIVOS

Na saude da mulher, as gestantes possuem leis que as amparam,
durante o pré-natal e no parto, sendo compostas por direitos sociais como as
filas preferenciais, direitos trabalhistas como a licenga maternidade e os direitos
da saude que disponibiliza os exames de sangue, papanicolau, urina, entre
outros.

DIREITOS TRABALHISTAS

e Pela Constituigao (art. 7°, inciso XVIII), ao ficar gravida
uma mulher trabalhadora ndo pode ser demitida nem
sofrer redugao no salario. Essa garantia se estende até
120 dias apos o parto (licenga-maternidade) periodo
esse destinado a amamentagdo e cuidados com o
bebé.

e A duragao da licenga maternidade foi ampliada por 60
dias, desde que a empresa onde a gestante trabalhe
faca parte do Programa Empresa Cidada (Lei 11.770,
de 9 de setembro de 2008).

e As empresas tém a obrigagcado de proteger as mulheres
que tiveram filho. No seu retorno as atividades, devem
oferecer-lhes todas as facilidades para que o
aleitamento prossiga até os seis meses de vida da
crianca, pelo menos. Enquanto a mulher estiver amamentando, mesmo
apos o término da licenga maternidade, ela tem direito a horario especial de
trabalho, com dois descansos — de 30 minutos cada — durante sua jornada,
destinados a amamentagao.

e A mulher que teve um filho possui, ainda, o direito de receber um beneficio
chamado auxilio-natalidade. Esse beneficio provém do sistema de seguro
social, mantido com o dinheiro dos trabalhadores e gerenciado pelo Estado.

e O companheiro tem direito a licenga-paternidade de cinco dias, logo apds o
nascimento do bebé (Art. 7° da Constituicao Federal)

Para exigir este direito a gestante tem que ir ao INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), levando a carteira de trabalho e atestado médico
comprovando gravidez.

DIREITOS SOCIAIS

Atendimento em caixas especiais;
Prioridades na fila de bancos e supermercados, caso estes ndao possuam
caixa especiais;

e Acesso a porta da frente de lotagoes;

e Assento preferencial.



DIREITOS NO PRE-NATAL

O acompanhamento de pré-natal deve ser assegurado de forma gratuita
pela Secretaria Municipal de Saude (Portaria n® 569, de 1° de junho de
2000).

e Toda gestante tem o direito de fazer pelo menos seis
consultas durante toda a gravidez. O pré-natal oferece
seguranca, uma gestacédo saudavel e um parto seguro.

e Toda gestante tem o direito de levar um acompanhante
nas consultas (companheiro, mde, amiga ou outra
pessoa).

e As mulheres tém direito aos seguintes exames
gratuitos durante o pré-natal:

- Exames de sangue: para descobrir diabetes, sifilis e
anemia e para classificar o tipo de sangue.

- Exames de urina: para descobrir infecgbes.

- Preventivo de cancer de colo do utero.

- Teste anti-HIV: esse exame é para identificar o virus
da Aids. Ele é uma protecdo para a mulher e para a
crianga.

Estes exames sao realizados, geralmente, nos trés primeiros meses e
depois nos ultimos trés meses da gestagdo. Caso haja necessidade estes
exames poderao ser repetidos gratuitamente quantas vezes o profissional de
saude achar necessario.

e A gestante deve tomar a vacina contra Tétano.

e A gestante também tem o direito de conhecer antecipadamente o hospital

onde sera realizado seu parto (Lein® 11.634, de 27 de dezembro de 2007).

DIREITOS NO PARTO

¢ Na hora do parto a gestante tem o direito de ser escutada em suas queixas
e reclamacgdes, de expressar 0s seus sentimentos e suas reagodes
livremente, isso tudo apoiada por uma equipe preparada e atenciosa.

e A mulher tem direito a um parto normal e seguro, pois € a maneira mais
saudavel de ter filhos. A cesaria deve ser feita em caso de risco para a
crianga e para a mae.

e A escolha pelo tipo de parto (normal ou cesarea) dever ser feita pela
gestante e pela equipe médica.

¢ No momento do parto e poéds-parto, a gestante tem direito a um
acompanhante: companheiro, mae, irma, amiga ou outra pessoa (Portaria
n°® 2.418 de 2 de dezembro de 2005).

DIREITOS NO POS-PARTO

e Agora que a crianga nasceu, mae e filho tém o direito de ficar juntos no
mesmo quarto (Portaria no 1.016 de 26 de agosto de 1993).
e Quando a mulher sair do hospital ela deve receber as orientacbes sobre

quando e onde devera fazer a consulta de pés-parto e de cuidados com o
bebé.



e Apds o parto a mulher também merece atencao e
cuidados. Ela tem que voltar ao Posto de Saude e
exigir os exames necessarios.

e As consultas ap6s o parto sao importantes, para que o
homem e a mulher recebam orientagcdes para evitar
ou planejar uma nova gravidez.

Contudo os direitos da gestante devem ser
respeitados para que se tenha uma gravidez saudavel
e um parto seguro.
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