ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DE ALAGOAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Facosaber que Poder Legislativo Estadual decreta e eu sancmeguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacao do Planadei€a dos Profissionais
da Educacéo do Poder Executivo do Estado de Alagoas

Paragrafo unico. A Carreira dos Profissionais da Educacao serdaimentada na
qualificagcdo e desempenho profissional, visand@larizacdo do servidor e a garantia do
padrédo de qualidade dos servi¢os prestados.

Art. 2° Ficam instituidas, na forma desta Lei, 0s segsi@&gos que comporao a
Carreira dos Profissionais da Educacéo:

Cargos Funcdes
Agente Educacional | a) Manutencéao de Infra-Esteukiscolar; e
b) Alimentacdo Escolar.
Agente Educacional Il a) AcOes Administrativas eltiineios Escolar; €
b) Gestéo Escolar.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei aplicam-se 0s seguinteitos:

| — Plano de Carreira: conjunto de principios, dizesie normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores tiegdade cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gedta@rgao ou entidade;

Il — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsadmlés previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

[l — Carreira conjunto de classes e niveis que definem a ewoltigécional e
remuneratoéria do servidor;

IV — Classe:amplitude entre os maiores e menores valores dddsab de cada
nivel;

V — Grade:conjunto de matrizes de subsidio referente ao gargo



VI — Nivel: divisdo na carreira segundo o grau deotaridade ou formacéo
profissional,

VIl — Quadro Permanentecomposto por cargos de provimento efetivo,
escalonados em Niveis e Classes, que integranrait@ae

VIII — Quadro de Provisdo Temporariomposto por tantos quantos sejam 0s
cargos integrantes das Carreiras criadas pelas6l2id e 6.252, ambas de 20 de julho de
2001, e Lei n° 6.575, de 11 de janeiro de 2005padnis por servidores em exercicio e com
lotacdo especifica na Secretaria de Estado da Eflu@ Esporte — SEEE, com atribuicdes
assemelhadas as dos cargos criados por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira dos Profissionais da Educacao tem conngipios basicos:

| — valorizar o servidor e o servigo publico, reconimeice a importancia da
carreira publica e de seus agentes;

Il —estabelecer remuneracédo sob a forma de subsidio;

[l — assegurar um valor de subsidio para o servidogramge da Carreira dos
Profissionais da Educacao mediante qualificagcafigsional e crescimento na carreira;

IV — garantir o0s meios necessarios para a aquisicaordeecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica instituciaeaSecretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte;

V — estimular o aperfeicoamento, a especializagéo teaizcdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos serpigstados ao conjunto da populacao
escolar atendida na Rede Publica Estadual de Ensino

VI — possibilitar a diferenciacdo organizacional sem ba@ duplicidade das
atividades exercidas; e

VII — auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implardad@ novas unidades
escolares na Instituigao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DA (ARREIRA

Art. 5° A estrutura da Carreira dos Profissionais da Egficaé composta de
cargos do Quadro Permanente e de cargos do Quadhmdisdo Temporaria.

Art. 6° Os cargos do Quadro Permanente da Carreira ddsdRipais da
Educacao e as suas atribuicdes sao os constastésexos | — A e | -B desta Lei.

8 1° Entende-se por especificacbes das categoriasohaisi a diferenciacao de
cada uma, relativamente as atribuicdes, respordadls e dificuldade de trabalho, bem
como as qualificacbes exigiveis e escolaridade mannecessaria para o provimento dos
cargos que as integram, estabelecidas nas quafiisassenciais para a selecao.

8§ 2° As especificagcbes das categorias funcionais congnrespectiva
denominacéo, descri¢cdo sintética e analitica ddsimdes, forma e qualificagbes essenciais



para a selecdo e outras condi¢cdes especiais estialasl no respectivo edital de abertura do
processo seletivo, se for necessario.

Art. 7° Os cargos do Quadro Permanente da Carreira ddsdRipais da
Educacgéo serdo distribuidos na Carreira por Nige@@lasses, conforme discriminagdo no
Anexo |-A da seguinte forma:

| — a tabela de remuneracao dos cargos de AgenieaEidnal | € composta por 5
(cinco) Niveis, assim designados: Nivel I, NivelNivel Ill, Nivel IV e Nivel V, aos quais
estdo associados critérios de formacao, profiskragdo e habilitacao;

Il — a tabela de remuneracéo dos cargos de Agehieaional 1l € composta por
4 (quatro) Niveis, assim designados: Nivel I, NiNeNivel 1l e Nivel IV, aos quais estdo
associados critérios de formacao, profissionaliaachabilitacéo.

§ 1°Cada um dos Niveis descritos nos incisos | e dtedartigo € composto de 7
(sete) Classes designadas pelas letras A, B, E, Be G, associadas a critérios de avaliacdo
de desempenho e participacdo em atividades de ¢aoreslou qualificacéo profissional.

§ 2° O intervalo entre as classes, em um mesmo rigsetrito nos incisos | e I,
tera o percentual de 6% (seis por cento) entrealasae e a outra, de modo que a Cl&8sde
cada Nivel corresponda ao valor da Classacrescido de 6% (seis por cento), e assim
sucessivamente até a Clagse

8 3° O intervalo entre os Niveis descritos no inciser de:

a) 30% (trinta por cento) do Nivel | para o Nilgl
b) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o NiViél
c) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o Nivel e
d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

8§ 4° O intervalo entre os Niveis descritos no incisseta de:

a) 20% (vinte por cento) do Nivel | para o Nivel |
b) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o Nili&l e
c) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV

Art. 8° O Quadro de Cargos de Provisdao Temporaria inserténexo |l desta
Lei, sera composto por:

| — vagas dos cargos integrantes das Carreiras PdoBssionais de Nivel
Elementar e de Nivel Médio, instituidas pelas 16e&51, de 20 de julho de 2001 e 6.252, de
20 de julho de 2001, respectivamente, e pela 15i5%.de 11 de janeiro de 2005, ocupadas
por servidores em exercicio que comprovem a esdatl® minima exigida de ensino
fundamental completo e tenham sido lotados naefe@ de Estado da Educacédo e do
Esporte até 31 de julho de 2006, de conformidadeadnexo Il desta lei; e



Il — vagas resultantes de nomeacfes dos aprovaoscancursos publicos
realizados sob a égide dos Editais n°s 003/2002RFBASESAU/UNCISAL e
002/2005/SEARHP/SEE, publicados no Diario Oficiab dEstado de 26/03/2006 e
26/04/2005, respectivamente, mesmo ocorridas agasaade 31 de julho de 2006, desde que
0s nomeados possuam a escolaridade minima exigitmham sido ou venham a ser
empossados e lotados especificamente na Secmdtafistado da Educacao e do Esporte.

Art. 9° Os servidores em exercicio que tenham sido lotadoSecretaria de

Estado da Educacéo e do Esporte até 31 de julR®@® que n&do possuirem a escolaridade
minima necessaria para o enquadramento na Camesa Profissionais da Educacao
permanecerdao regidos pelas leis que instituiranCaseiras dos Profissionais de Nivel
Elementar e dos Profissionais de Nivel Médio, con®o caso, podendo, a qualquer tempo,
optar pelo ingresso na Carreira instituida por esiano Quadro de Provisdo Temporaria,
desde que faca prova de sua indispensavel quedifica da escolaridade minima necessaria
para o enquadramento.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos a que se refecaput deste artigo que
ingressarem no Quadro de Provisdo Temporariagsagurado o posicionamento na Classe
em que se encontravam na Carreira.

Art. 10. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadraaasglo Temporaria
de cargos oriundos de qualquer outra Carreira §oeas previstas no art. 8° desta Lei.

§ 1°0 Quadro de Cargos de Provisdo Temporaria, qaeséer quantitativo fixado
através de Lotacdo Genérica e Especifica da SeardaEstado da Educacgéo e do Esporte,
sera publicado por Decreto Governamental em atérB@a) dias apds decorrido o prazo
fixado no art. 47 desta Lei.

8 2°Respondera administrativa, civil e penalmentetaralade que promover ou
autorizar o enquadramento de servidor exercentaud® relacionado no Quadro de Provisao
Temporaria, fora das condigfes previstas na present

§ 3°Os cargos que compdem o Quadro de Provisdo tenpaerao extintos,
automaticamente, a medida que vagarem.

Art. 11. Podera o ocupante de cargo do Quadro de Proviséwpdraria ter
ingresso no Quadro Permanente criado por estaatravés de Concurso Publico, ficando

garantido o seu posicionamento na Classe corresptsd que se encontrava no Quadro de
Provisdo Temporaria .

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIR A

Secéao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso no Quadro Permanente obedecera adatesgritérios:
| — possuir habilitacdo especifica para o provimeltt cargo;

Il — possuir escolaridade compativel com a natudezeargo; e



[l — comprovar registro profissional expedido Bogdo competente, quando
assim exigido.

Secéao Il
Do Concurso Publico

Art. 13. O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Latedsivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preenchamreguisitos aqui estabelecidos e
dependera de aprovacgao prévia em concurso puldipsayas ou de provas e titulos, em que
sejam avaliadas as qualificacbes e aptiddes eryecipara o desempenho do respectivo
cargo.

8§ 1°0 ingresso ocorrera no Primeiro Nivel corresporel@at cargo e na Classe
inicial do respectivo Nivel, atendidos os requssitte qualificacdo profissional e habilitagdo
exigidos por ocasido do concurso, ressalvada ddspd@revista no art. 13 desta Lei.

§ 2° Das instrugbes para o0 concurso, entre outros elesiedevera constar,
obrigatoriamente, além da idade minima, o numerovagas reais a serem providas,
distribuidas por areas, especializacéo e alocacao.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) acostados da data de
sua homologacao pela autoridade competente, podsardprorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso e as condicOssi@leealizacdo seréo
fixados em edital, que sera publicado na ImprerfgaaDe em jornal de grande circulagdo no
Estado.

Art. 16. E assegurado as pessoas portadoras de deficiénaitreito a
inscreverem-se em concurso publico, em iguais ¢bedi com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam comwgiaticom suas respectivas limitacdes
pessoais.

Art. 17. O candidato portador de deficiéncia concorreréodog os cargos,
ficando-lhe reservado até 5% (cinco por cento)w#ms previstas no respectivo edital em
face da classificacao obtida.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 18. O servidor nomeado cumprira estagio probatorio peldodo de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagéo em vigor.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor sera acohmgudo pela equipe de
suporte pedagogico da unidade escolar e/ou unigadencial da Sede e das CRE’s, que
proporcionard meios para sua integracdo e fav@ecaerdesenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo aos interesses da adeied

§ 2°0 servidor serad submetido a avaliagdo para o desgmpcom vistas a sua
permanéncia, ou ndo, no cargo efetivo.



8§ 3°Cabe a Secretaria de Estado da Educacdo e do &g@uentir oS meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo dmmg®o dos servidores em estagio
probatério.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira o@omper progressao
funcional conforme as condi¢Oes oferecidas aosdsers, mediante:

| —elaboracao de plano de qualificag&o profissional,
Il —estruturacdo de um sistema de avaliacdo para mgesdo anual; e

[l — estruturagdo de um sistema de acompanhamento geapegue assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seusagtiumanos.

8§ 1° A avaliagdo para o desempenho a que se refere isoink deve ser
compreendida como um processo global e permanentnéise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e deve ser um momento deafdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebsede pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacao de suas dificuldadesipjitsndo dessa forma seu crescimento
profissional.

8§ 2° A avaliacdo seré norteada pelos seguintes proxipi

| — participacdo democrética: avaliacdo deve ser erostas niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacadadde avaliado (auto-avaliacéo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a aéalignbém todas as areas de atuacédo da
instituicdo de ensino, entendendo-se por area ubc@b todas as atividades e funcdes da
mesma,

Il — universalidade: todos devem ser avaliadosrdedd Rede PuUblica Estadual de
Ensino;

[l — objetividade: a escolha de requisitos devera pitissiba analise de
indicadores qualitativos e quantitativos; e

IV — transparéncia: o resultado da avaliacdo deverarsgisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das |ddides detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3°As demais normas de avaliacdo para o desemperfm regulamentacao
propria definida por comisséao interinstitucionahstituida pelo Orgao da Educacéo.

Art. 20. A progresséao funcional ocorrera através dos prowados de:

| - Progressdo Horizontal: passagem do servidoQdadro Permanente e do
Quadro de Provisdo Temporaria de uma classe pamediatamente seguinte dentro do
mesmo Nivel ou Padrdo, com intersticio minimo dgiBco) anos, obedecendo a critérios



especificos de avaliacdo para o desempenho e acigemgéo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurada palaulgao;

Il - Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo: gagem do servidor de um
Nivel ou Padrédo para outro, mediante exigénciacd@ mabilitacdo ou titulagdo em sua area
de atuacdo, como segue:

a) o servidor ocupante de cargo de nivel elemextael | ou Padrdo | que
adquiriu ou vier adquirir formag&o/habilitacdo dwlacdo de nivel médio passara para o
Nivel Il ou Padréo Il, garantido o valor do subsidorrespondente a classe equivalente a que
ele se encontrava,

b) o servidor ocupante de cargo de nivel eleméadteel || ou Padrédo Il que
adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacdo dulacéo de Nivel Técnico correspondente a
212 Area Profissional passara para o Nivel Il adrBo I, garantido o valor do subsidio
correspondente a classe equivalente a que eleseteava,

c) o servidor ocupante de cargo de nivel elemexiael 11l ou Padréo Il que
adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacdo owlacdo de Nivel Superior em area de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente orgeioizal de sua atuacdo Profissional
passara para o Nivel IV ou Padrao IV, garantid@lorndo subsidio correspondente a classe
equivalente a que ele se encontrava,

d) o servidor ocupante de cargo de nivel eleméxiteael IV ou Padrdo IV que
adquiriu ou vier adquirir formacgéo/habilitacdo atulacdo de Nivel Superior com pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, em area mlgecdmento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissipesdara para o Nivel V ou Padréo V,
garantido o valor do subsidio correspondente &elaquivalente a que ele se encontrava;

e) o servidor ocupante de cargo de nivel médioINiga Padrdo | que adquiriu
ou vier adquirir formagao/habilitagdo ou titulaggéargo de nivel médio de Nivel Técnico
correspondente a 212 Area Profissional passara@aiével Il ou Padrdo Il, garantido o
subsidio correspondente a classe equivalente algse encontrava,

f) o servidor ocupante de Nivel Il ou Padrédo Il qadguiriu ou vier adquirir
formacdao/habilitacdo ou titulacdo de Nivel Supegor area de conhecimento com relacéo
direta a0 ambiente organizacional de sua atuacafisftonal passara para o Nivel Ill ou
Padréo lll, garantido o subsidio correspondeniasse equivalente a que ele se encontrava; e

g) o servidor ocupante de cargo de nivel médio INiNeou Padrédo Il que
adquiriu ou vier adquirir formacgéo/habilitacdo atulacdo de Nivel Superior com pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, em area mlgecdmento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissjasdara para o Nivel IV ou Padréo 1V,
garantido o subsidio correspondente a classe degnigaa que ele se encontrava.

§ 1°S0 fara jus a progressao funcional estabelecisaligeas “c”, “d”, “f" e “g”
o0 servidor que tiver obtido a formacéao técnico-gsibnal referente a 212 Area Profissional.

8 2°Dos cursos de graduacgdo, pos-graduacdo em nieslpdeializacdo, para os
fins previstos nesta Lei, somente serdo considerpdma fins de progresséo, se ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por Ggémmpetentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicao ibeas, credenciada para este fim.



8 3°A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulagdo oadri@ qualquer tempo de
forma automatica e sera efetivada mediante reqeatordo servidor com a apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente instruido e,@®o de exigéncia no processo, cabera a
Instituicdo aferir o direito, desde que sejam cawados todos 0s requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

§ 4° Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, tagldib ou titulagéo
poderd ser utilizada em mais de uma forma de psegoe

8 5° Fica garantida a Progressdo Horizontal automatca,ser cumprido o
intersticio estabelecido para a referida progresd@sde que a Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte ndo tenha efetuado o prodessoaliagdo de Desempenho assim
como os programas de desenvolvimento profissica&arreira.

§ 6° Para fins de concesséo da progresséo por novhtdgin e/ou formacao
profissional, o Secretario de Estado da Educagédm EEsporte definird, mediante portaria, as
areas de conhecimento relacionadas diretamentenbier@e organizacional e 0s critérios e
processos de validacdo dos certificados e titoloservadas as diretrizes previstas no art. 19
desta Lei.

8§ 7°Respeitando-se a Classe em que se deu o enquatiianieial na Carreira,
serdo adotadas para os servidores integrantes a@dr@de Cargos de Provisdo Temporaria,
para fins de progresséo funcional., as mesmassregtatuidas por esta Lei para os servidores
do Quadro de Cargos Permanente.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21. A Qualificacdo Profissional ocorrera com basdevantamento prévio
das necessidades e prioridades da Instituicdmdasa

| — a valorizag&o do servidor e melhoria da qudkddo servigo;

Il — a formacg&o ou complementacdo da formacao dos seggidpara obtencéo da
habilitacdo necessaria as atividades do cargo;

[l — o aperfeicoamento profissional continuado, propo@mo a complementacao
de valores, habilidades e conhecimentos para eiei®do cargo; e

IV — a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidadesprrentes de
inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alterac@édsgislacéo.

Art. 22. O processo de Qualificacdo Profissional ocorngoé iniciativa da
Administracdo Publica, através da Secretaria dadBstia Educagéo e do Esporte, mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio servidor.

CAPITULO VII
DOS SUBSIDIOS

Art. 23. Os valores remuneratérios da Carreira dos Profias da Educacéo
devem observar:



| — a viabilidade econdmica em relacdo ao impactonfieamo, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de ma&ser poder aquisitivo dos servidores
integrantes da Carreira instituida por esta Leijzahdo-se, dentre outros, 0S recursos
previstos no art. 212 da Constituicdo Federal eambgos 68 e 69, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo;

Il —a eliminacéo de distor¢des;
[l —os limites legais; e

IV — a natureza das atribuicbes e requisitos de retdlit e qualificacdo para o
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Na fixacdo dos valores remuneratérios para 0s sagye
integram Carreira dos Profissionais da Educacap aeservado o principio de igual subsidio
para igual habilitacéo e equivalente desempentiorddes inerentes ao cargo.

Art. 24. O célculo do subsidio dos servidores da Carredsa Rrofissionais da
Educacdao regidos por esta Lei far-se-a com bagemada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 25. Fica estabelecida a jornada de trabalho de B@athoras semanais para
os integrantes da Carreira instituida por esta Lei.

Art. 26. Os integrantes da Carreira dos Profissionais dec&gho terdo o valor
do subsidio calculado de forma diferenciada, degpge exerca as suas atividades nas
seguintes condicdes de trabalho:

| — exercicio em unidade escolar, considerada deldiffacéo:

a) quando houver necessidade de deslocamento desaechumanos, de um
municipio para outro;

b) quando for comprovada a escassez ou inexistéu@a transporte,
principalmente no horério de inicio e término dassatividades; e

c) quando a unidade operativa estiver localizadal@ral consideravelmente
distante do perimetro urbano.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 27. Sao direitos dos servidores integrante da CardosaProfissionais da
Educacao

| — piso salarial profissional sob a forma de subsidistabelecido em Lei
especifica;



Il — remuneragdo, de acordo com o maior nivel de keddld ou titulacdo
adquirida associada a jornada de trabalho, estatialem Lei;

lll — participacdo em cursos para qualificacdo profiegio

IV — afastamento de suas funcdes para desempenho datmahetivo federal,
estadual e municipal ou do Distrito Federal;

V — afastamento quando convocado para compor jurbugos servigcos
obrigatorios por lei; e

VI — exercicio de cargo de comissdo ou equivalente rgdoé ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Didtederal.

Secéao Il
Das Férias

Art. 28. Os integrantes da Carreira dos Profissionais dec&ioterdao direito a
30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 29. As férias somente poderdo ser interrompidas pdivonde calamidade
publica, comocao interna, convocacao para juryigemilitar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 30. Independentemente de solicitacdo, serd pago am@eintegrante da
Carreira dos Profissionais da Educacdo por ocasi@osuas férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

Paragrafo 0nico. Na hipotese de exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comisséo, atregpeantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 31. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em cdinigsercebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a opee tiireito e ao incompleto, na propor¢cao de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou érag@erior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo seré calculada com base na remuiedi; més
em que for publicado o ato exoneratorio.

Secéo Il
Das Concessoes Especificas

Art. 32. Além das licengas previstas em Lei, 0s servidajgs integram a
Carreira dos Profissionais da Educacao terdo digeiicenca para qualificacdo profissional
sem prejuizo da remuneracéo, direitos e vantagensrites ao cargo ocupado.

Art. 33. A licenca para participacdo em cursos de graduagdeds-graduacao,
sera concedida, mediante requerimento fundamerggutojeto de estudo apresentado para
apreciacdo da Secretaria de Estado de Educacadespdote, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.



Art. 34. Os servidores licenciados para participar de sudgograduagado ou pos-
graduacédo deveréo informar sua freqiéncia mensathadades de capacitacéo profissional
e, quando do seu retorno, apresentar documentmmgusdo de curso/estagio, devendo
colocar-se a disposicédo da Secretaria de Estaddeacdo e do Esporte para transmitir os
conhecimentos adquiridos a outros servidores, quaalcitado.

8§ 1° O ato autorizativo do afastamento do servidor s@ sxpedido apés a
assuncado do compromisso expresso, pelo servidoopservancia das exigéncias previstas
neste artigo.

8 2°0Os servidores licenciados para os fins de que ést artigo, obrigam-se a
prestar servicos na Secretaria de Estado de Eduead@ Esporte, quando do seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 3°Concluido o estudo, o servidor da educagcédo ndorgpadquerer exoneracao,
nem ser afastado do cargo por licenca para tratintéeesse particular, inclusive para
frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer @gerie obrigatoriedade de prestacdo de
servicos fixado no paragrafo anterior.

Art. 35. O afastamento com 0Onus para frequentar curso ogrgmna de
qualificagdo sera autorizado pela Secretaria dadBsta Educacao e do Esporte, por tempo
nunca superior a sua duracao, assegurados todireitbes do seu cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento para qualificacdo em &stiado da
Federacdo ou exterior, a competéncia de autorizz@odo Governador do Estado, mediante
parecer técnico do seu orgao de origem.

Art. 36. Sera concedido horario especial aos integrantesCalaeira dos
Profissionais da Educacao, quando matriculadosesoaegular, desde que comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o daamigdo, sem prejuizo do exercicio das
fungdes do seu cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigda
compensacao de horéario na reparticéo, respeitddeagdo semanal do trabalho.

Art. 37. Os servidores que integram a Carreira dos Profiag da Educacédo, que
exergcam cargos em comissao ou funcdo de confiadgapoderdo afastar-se do cargo ou
funcdo para frequentar cursos de longa duracés, damo especializacdo, mestrado e
doutorado.

Art. 38. A autorizagdo especial de afastamento, respedadanveniéncia da
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte,cenc@dida ao servidor efetivo nos
seguintes casos:

| — para integrar comissao especial de trabalhtydese pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos do setocaional, por proposicdo fundamentada
da autoridade competente;

Il — para participar de congressos, simpdsios aasypromocdes similares, desde
que referentes a Educacao promovidas por instégsigéconhecidas e credenciadas; e



lll — para participar de cursos de aperfeicoamemdbjlitacdo ou especializacao,
conquanto esses cursos se relacionem com a fung@@ara ministrados por instituicdes de
ensino superior reconhecidas e credenciadas.

Art. 39. Os atos de autorizagdo especial sdo de competdncznefe do Poder
Executivo, exceto 0s previstos nos incisos | guando o evento ocorrer no proprio pais, que
passam a competéncia do Secretario de Estado da¢atue do Esporte e neles deverado
constar o objeto e o periodo de afastamento.

_ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 40. Os valores dos subsidios dos cargos que integra@areeira dos
Profissionais da Educacdo instituida por estadezgo fixados por lei especifica, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, mediante propostaedoefrio de Estado da Gestao Publica e
serao revistos, anualmente.

Art. 41. Aos ocupantes dos cargos que compdem a CarreirBra@issionais da
Educacdosdo assegurados, nos termos da Constituicdo Feddédal do direito a livre
associagéao sindical os seguintes direitos, dentre®dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive censtituto processual,

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 juemo apos o final do mandato,
exceto se a pedido; e

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidadeaira que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢cdes definidas em &éSiangeral da categoria.

Art. 42. E assegurado aos integrantes da Carreira iistipor esta lei, o direito
a licenca para o desempenho de mandato em conf@defaderacéo, associacdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicagjareésentativo da categoria a que pertence
em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de suanemacao e direitos.

Paragrafo unico. A licenca terda duracdo igual ao mandato, podengio s
prorrogada no caso de reelei¢cao, por uma sé vez.

Art. 43. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-sagicgido podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo de Enquadramento adeutrprazo de 30 (trinta) dias da
publicacdo daquele ato.

Art. 44. Fica assegurado aos integrantes da Carreira detrgtee esta Lei,
estudantes, o afastamento de suas atribuices reguizp de seus vencimentos e vantagens
de carater permanente, para participar de estagiocular supervisionado, obrigatério,
guando houver incompatibilidade do horario de tiadaom o do estagio.

Secéo ll
Das Disposi¢des Transitorias
Do Enquadramento



Art. 45. O enquadramento no Quadro de Provisdo Temporari@aireira dos
Profissionais da Educacao dos servidores de qtee dranciso | do art. 8° desta Lei, em
exercicio na data da sua publicacdo e lotados neet8s8a de Estado da Educacdo e do
Esporte, dar-se-4 nas Classes em que se posici@mansuas Carreiras originarias,
preservando-se 0os mesmos valores remuneratorexdoixnas leis 6251 e 6252, ambas de 20
de julho de 2001, com suas alteragoes.

Art. 46. No prazo de 8 (oito) anos o Governo do Estadéldgoas, através do
orgdo competente, deve garantir a formacao tégriziissional aos servidores enquadrados
por esta Lei, conforme Resolucdo CNE/CEB N° 4/98, 22/12/1999, como 212 Area
Profissional.

Art. 47. O enquadramento dos atuais cargos dar-se-a nediapcao irretratavel
do respectivo titular, a ser formalizada no prago9@ (noventa) dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcdao taates do Anexo Ill desta Lei e a
indispensavel comprovacéo de escolaridade minimmesséria.

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar a opcédo pelo engmento
dentro do prazo de 90 (noventa) dias, continuarénapor as Carreiras dos Profissionais de
Nivel Elementar e de Nivel Médio do Quadro do SEr&ivil do Poder Executivo, ficando-
Ihe assegurados todos os direitos adquiridos cee Ihe legislacio que lhe corresponde.

Art. 48. Sera instituida na Secretaria de Estado da Edocacdo Esporte,
Comissédo de Enquadramento responsavel pela agich@lisposto nesta Secéo, na forma
prevista em regulamento.

8 1° 0O resultado do trabalho efetuado pela Comissaqueetrata o caput deste
artigo sera objeto de homologacéao pela autoridadgetente

§ 2°A Comissao de Enquadramento sera composta, [eammte, por servidores
integrantes da Secretaria de Estado da Gestaac®@htia Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte, com o acompanhamento do Sindicatoseptativo da categoria.

Art. 49. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partiddta de publicacdo dos atos
de enquadramento, de que tratam os artigos 47 éed@ Lei, para interpor recurso na
Comisséo de Enquadramento, que decidird no prag0 (Eessenta) dias.

Secao Il
Das Disposicoes Finais

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leirdmra conta de
dotacOes orcamentarias proprias.
Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca

Art. 52. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e emiakpdceei n° 6768, de
14 de novembro de 2006.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 3 de Janeiro de
2008, 191° da Emancipacéo Politica e 120° da Riepubl

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador
Publicada no DOE de 04 / 01 / 2008.




LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO I -A
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

Cargo Classe Nivel
A
B
Agente Educacional | C
(Manutencéo de Infra-Estrutura Escolar e Alimeraca D laV
Escolar) E
F
G
A
: B
Agente Educacional Il C
(Acdes Administrativas e Multimeios Escolar e Gesta D lalV
Escola) E
F
G

LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO | -B

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO.

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | — Manutencao e Infr a-Estrutura Escolar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolveriatlades relacionadas a
execucdo de zeladoria, vigilancia e circulacdo deuchentos na Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte e nas unidades adminisgativeuladas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela conservacgéo e boa aparéncia dosoprdds unidades administrativas de ensino,
bem como das dependéncias de uso comum (patidmgaguadras de esportes);

2. Zelar pela manutencdo e conservacdo de moévaEssilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservacaoéattope dependéncias, mantendo-os sob
controle;

3. Executar trabalhos de limpeza em geral nas shgetlependéncias das unidades de ensino,
higienizacdo e conservacao de todas as dependé@acessola e/ou local;

4. Transportar volumes, recolher e remover lixeteihs e encarregar-se da reciclagem;

5. Receber e entregar correspondéncias, interngteena e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Direcéao;

6. Arrumar e remover moveis, abrir e fechar poetganelas do local de trabalho no horario
especifico, responsabilizando-se pela entregatiéases;

7. Manter vigilancia sobre as redes de instalagfig#scas, hidraulicas, sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando a autoridade compe@@nirregularidades observadas;

8. Zelar pela manutencdo e conservacdo de moévEssilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservacaoéattope dependéncias, mantendo-os sob
controle;



9. Fazer rondas de inspe¢éo em intervalos fixaatbstando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danos nos imoveis, suas igéedae materiais sob sua guarda;

10. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas dogipelos portdes ou portas de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade;

11. Verificar as autorizagfes para o ingresso afesidos locais e vetar a entrada as pessoas
nao autorizadas;

12. Verificar se as portas e janelas das unidagesatvas estdo devidamente fechadas;

13. Levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade trabalha quaisquer irregularidades
verificadas, percorrendo e inspecionando as deperadédo imével que estiver protegendo;
14. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;

OUTROS: condic¢des especiais estabelecidas em.edital

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | — Alimentacéo Escol ar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Preparar a ¢ercdo da merenda escolar e
limpeza em geral decorrente desta funcéo nas ugsddel ensino vinculadas a Secretaria de
Estado da Educacéao e do Esporte..

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Executar, sob orientacdo, as tarefas relativasnéeccdo da merenda escolar e preparar
refeicbes balanceadas de acordo com o cardapiesfabelecido;

2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentas@®occdo de alimentos, manter livre de
contaminacdo ou de deterioracdo e selecionar géraenmenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacao;

3. Zelar para que o material e equipamentos denlcazestejam sempre em perfeitas
condicOes de utilizag&o, higiene e seguranca,

4. Servir a merenda nos utensilios proprios e oo#ébpara que os alunos desenvolvam
hébitos sadios de alimentacao;

5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacao oiputecdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros e recolher, lavar e guartlemsilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio;

6. Receber, conferir continuamente a quantidadelidpde e validade dos alimentos
utilizados na merenda, armazenar os alimentosamep distribuir merenda e refeicbes para
os alunos;

7. Controlar o estoque dos alimentos necessaripseparo da merenda;

8. Preencher as planilhas de controle da dist@ouga merenda para os alunos de acordo
com o cardapio disponibilizado pela nutricionista;

9. Recolher, lavar e guardar os recipientes, tethgiratos, panelas, copos utilizados pelos
alunos, bem como manter a higiene em refrigeraftegzer, fogdo, manter a ordem e
seguranca no ambiente de trabalho, obedecendorms@specificas da Vigilancia Sanitaria e
de Seguranca no Trabalho — CIPA.

10. Executar outras atividades semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;

OUTROS: condicdes especiais estabelecidas em.edital

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il — Acbes Administra tivas e Multimeios
Escolar e Gestao Escolar;

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades deivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefasripsdpla Secretaria de Estado da
Educacéo e do Esporte, das Coordenadorias Regubm&ssino e das unidades de ensino.




DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as ativilaatéministrativas e de secretaria das
unidades educacionais;

2. Manter em dia a escrituracdo, preencher bolesietisticos, lavrar e assinar atas, receber,
redigir e expedir correspondéncias em geral datades operativas de ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, histdescolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramentolidaes de escrituracdo das unidades
educacionais;

5. Redigir e subscrever, de ordem de Direcédo, isdita chamada, matriculas e outros
similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, doentos e correspondéncias, registrando
entrada, saida e movimentacéo de expedientes;

7. Manter atualizados os assentamentos referemtespo docente e discente;

8. Organizar e manter atualizados prontuarios gislégéo referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necaesao trabalho, de acordo com normas
predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material desaor e efetuar tombamento do material
permanente, registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e repregrafi

12. Atualizar documentos, requisitar e controlatamal de expediente.

13.Integrar comissodes de licitagbes, sindicang@eoeesso administrativo disciplinar;
14.Participar das reunides pedagogicas e conselbtasse;

15.Atender ao publico e prestar informacdes;

16. Executar trabalhos de natureza administrataia,como: receber, conferir, colecionar e
distribuir guias, atos e portarias, preparar bagetficha de aluno, histérico escolar, atualizar
cadastro, fichario e arquivos, orientar a confedgtabelas, preparar relatérios, operar micro
computador, informar e preparar documentos e psoses

17. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: ensino médio completo;

OUTROS: condic¢des especiais estabelecidas em.edital

LEI N° 6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO I
CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
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LEI N° 6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO IlI
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE ARCE
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

|Nome: \ Cargo:

Matricula: | Unidade de Lotag&o: | Unidade Pagadora:

| Cidade: | Estado:

Venho, nos termos da Lef n , de de de 20flservando o dispos
em seu art. , optar por integrar o Plano dere@ar dos Cargos de Apoio

Administrativos dos Profissionais em Educacao, oané estabelecida pela Lei ¢
referéncia.

| , I
Local e data

to

Assinatura

Recebido em: / /

/Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da de enquadramento




